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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de
Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

TECNOLOGO/A DE MONTAJE MECANICO PARA LA UNIDAD DE OPERACIONES
DE SEGURIDAD
(Ref.2024/233-UOS-TGMMUOQS)

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y Pilas de Combustible (en adelante
CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la experimentacion de tecnologias
del hidrégeno vy las pilas de combustible en Espafia, estando al servicio de toda la comunidad cientifica y
tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en Puertollano (Ciudad Real). EI CNH2 convoca una plaza de
Tecndlogo/a de Montaje Mecanico para la unidad de Operaciones de Seguridad, enmarcado en el PROGRAMA
INVESTIGO, expediente PINVE-13-0011/2024, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, destinada a financiar las contrataciones previstas en el apartado 1 del articulo g del Decreto 41/2024,
de 30 de julio, para la formalizacidn de 15 contratos, por importe de 393.097,41¢€.

El presente contrato es objeto de confinacion por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla
La Mancha 2021-2027, con un porcentaje de confinacion del 85% de los costes totales subvencionables.

La subvencidn que se concede en el marco de este decreto y en relacion con la contratacion de personal
investigador y tecnologos asociados a los créditos vinculados al Fondo ogoooo11 seran objeto de cofinanciacion
mediante el Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla La Mancha a través de la Prioridad 1 destinada al Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social, el Objeto especifico 4a) “Mejorar el acceso al empleo y a
medidas de activacion de todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jovenes,
especialmente a través de la aplicacion de Garantia Juvenil, de los desempleados de larga duracion y los grupos
desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del empleo
por cuenta propia y de la economia social” en un porcentaje maximo del 85% sobre los costes de la misma”

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea — NextGenerationEU».

Los Planes Complementarios son una nueva herramienta para la puesta en marcha de programas de
investigacion en areas estratégicas, cogobernados y cofinanciados con las autonomias. Estos planes permitiran
establecer colaboracionesy alinear los esfuerzos de la administracion central, las comunidades autonomasy los
fondos europeos ante retos clave, respondiendo a los criterios de la UE para la aplicacion de medidas
transformadoras.

La colaboracion publico-privada es clave para la ejecucion de los distintos proyectos tractores contemplados en
el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, con nueva figura de colaboracién publico-privada, los
Proyectos Estratégicos para la Recuperacidn y Transformacion Econdmica («<PERTE»).

Espafa es un pais de referencia en la conquista de la Igualdad entre hombres y mujeresy en la puesta en marcha
de medidas para la erradicacion de la Violencia de Género. En el afio 2004 se aprueba por unanimidad la Ley
Organica 1/ 2004, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, una ley pionera en Europa
que obliga a todos los poderes publicos y constituye legislacion basica que han incorporado y desarrollado las
Comunidades Autdnomas, dentro del sistema de descentralizacion politica y administrativa que caracteriza al
modelo territorial espafol.
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Las funciones a desarrollar por la persona a contratar estaran centradas en las siguientes actuaciones:

e Montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas.

e Montaje y mantenimiento de instalaciones mecénicas.

e Montaje y mantenimiento de instalaciones de gases.

e Colaboracion en tareas de montaje y mantenimiento de instalaciones de instrumentacion y control.
e Colaboracion en tareas de montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas.

Colaboracidn en la peticion de ofertas de material y gestién de compras de material necesario.
Colaborar en la gestion de almacenes.

Colaboracidn en la atencion a empresas contratadas (contratadas o subcontratadas).

Colaboracidn, asistencia y trabajos en campo o en instalaciones externas, donde el CNH2 esté
desarrollando trabajos, proyecto etc. debiendo tener para ello disponibilidad para viajar.

El proceso selectivo se realizara con respecto a los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia, con las valoraciones que se especifican a continuacion y que estan recogidas en el Anexo |.

1. REQUISITOS
Los candidatos y las candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Estar en posesion del titulo de FP I, Grado Superior en areas afines a las funciones: Energia, fabricacion
y/o montaje mecanico, instalacion y mantenimiento de equipos mecanicos, climatizacion/frigorista.
b) Laedad estara comprendida entre los 16 y 29 afos, y estar inscritos en Garantia Juvenil.
c) Deberan encontrarse desempleados/as e inscritos/fas como demandantes de empleo en las oficinas
Emplea de Castilla La Mancha
d) Nohaberdesempefiado cualquiertipo de puesto de investigacion en lamisma entidad, empresa o grupo
de empresas, en el plazo de 6 meses inmediatamente anteriores.

De acuerdo a las bases de la convocatoria financiadora, el mecanismo de seleccion sera por medio de
“curriculum ciego”. El cumplimiento de los requisitos debera acreditarse una vez seleccionado elfla
candidato/a, adjuntando titulacidn, certificados, vida laboral, justificantes, etc. La no acreditacion de estos
requisitos supondra la desestimacion de la candidatura y no se procederd a la contratacion de la persona
seleccionada.

Se valorara:

a) Experiencia profesional, especialmente en trabajos mecanicos y trabajo en instalaciones con gases
combustibles.

b) Experiencia profesional reconocida en tecnologias hidrogeno y/o pilas de combustible en referencia a
instalacidon, montaje, puesta en marcha de bancos de ensayo, prototipos, etc. relacionados con dicha
tecnologia.

¢) Formacion en tecnologias hidrégeno y/o pilas de combustible.
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d) Disponer de carnés oficial de instalador autorizado de instalaciones mecanicas, de gases, térmicas,
frigorificas, zonas ATEX. (siempre y cuando estén relacionados con las funciones a desarrollar en el
puesto).

e) Disponerde carné o certificado de aprovechamiento de soldadura TIG, orbital, electrodo revestido, etc.

f) Disponer de carné o certificado de aprovechamiento de manipulacion de carretilla elevadora u otros
medios elevadores industriales.

g) Conocimientos o formacion demostrable del idioma inglés.
h) Acreditar discapacidad reconocida igual o superior al 33%.

Para poder ser valorados los méritos descritos, se deberan cumplimentar los campos habilitados al respecto
en el formulario web de inscripcion.

2. SE OFRECE

Unavacante, con contrato sujeto a proyecto de 1 afio de duracion, a jornada completa.

El salario bruto anual serd de 18.522¢€, que se distribuiran en 12 pagas proporcionales de salario base, dos
pagas extras, en junio y diciembre.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato/a.

3. SOLICITUDES

El proceso de seleccion dara comienzo el 25 de octubre y la recepcidn de solicitudes quedara abierta hasta
el 6 de noviembre de 2024 las 23.59h.

Las solicitudes deberan ser cumplimentadas a través de la pagina web www.cnh2.es, donde se rellenara
un formulario que se tendra que cumplimentar lo mas detallado posible, evitandose el todo caso
cualquier dato que pudiera resultar identificativo de la identidad del solicitante, al tratarse de un
Curriculum Ciego. Una vez finalizado el proceso de seleccion, se tendra que justificar todo lo expuesto
en el cuestionario.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

“Los datos proporcionados por los aspirantes seran gestionados por el CNH2 segun la finalidad prevista
en el tratamiento "GESTION DE RECURSOS HUMANOS". Puede obtenerse mas informacién sobre este
tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en www.cnh2.es/politica-de-privacidad/.

4. TRIBUNAL DE SELECCION

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion y este Ultimo realizara a la Direccion
del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo que seran los encargados de evaluar las candidaturas
recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica, y cuyo secretario efectuara la propuesta de
adjudicacion de la plaza. La Direccion del CNH2 aprobara la designacion de los miembros del Tribunal de
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La composicidn de los miembros del Tribunal de Seleccidn atenderd al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos de
abstencion previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas u otras
circunstancias que se consideren pertinentes.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNH2 sitas en la calle Prolongacion Fernando El Santo s/n, 13500 Puertollano (Ciudad Real), y en el correo
electrénico rrhh@cnhz2.es.

5. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se llevard a cabo siguiendo la normativa Orden 145/2023, de 19 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresasy Empleo, por la que se modifica la Orden 190/2021, de 22 de diciembre,
por la que se desarrollan las bases requladoras para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la
financiacion del Programa Investigo, de contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la
realizacion de iniciativas de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia -financiado por la Union Europea-Next Generation EU- y se realiza su
convocatoria para 2021, efectuandose la convocatoria para 2023.

Recursos Humanos del CNH2 sera el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la documentacion
referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS MERITOS (puntuacién maxima a obtener en esta fase:
10 puntos):

1.1. Recepcion de solicitudes (curriculum ciego) y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los curriculums ciegos por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el
ANEXO |y hasta un maximo de 10 puntos.

2 FASE 2: PARTE SUBJETIVA (puntuacion maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1 En el propio cuestionario, se haran 4 preguntas subjetivas, donde se valorara la actitud del candidato/a
para el puesto al que ha postulado.

2.2 Cada una de las preguntas tendra una valoracion de 2.5 puntos como maximo.
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En caso de empate entre propuestas, se utilizaran como criterios de desempate, en este orden:

Puntuacion de la parte objetiva.

Discapacidad de la persona candidata.

Mayor experiencia profesional.

Orden de inscripcion de la candidatura (se recomienda descargar justificante de presentacion).

&> W N R

EICNH2 procedera a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 8 de noviembre de 2024,
el listado de identificadores del/de la candidato/a seleccionado/a.

3 FASE 3: CONTRATACION:

3.1 Unavez que los candidatos/as seleccionados/as verifiquen los requisitos exigidos, asi como las valoraciones
descritas en el cuestionario cumplimentado se procedera con el inicio del procedimiento de contratacion.

3.2 Una vez seleccionados/as los/las candidatos/as, el secretario del tribunal de seleccion elevara al director
del CNH2 los resultados del proceso de seleccion, con el objeto de que éste lo apruebe y se proceda a la
contratacion de los/las candidatos/as.

3.3 Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el maximo y Unico
responsable del personal del CNH2, por tanto, dictara resolucion de seleccidn de personal.

Mas informacion en la web del Centro www.cnhz2.es.
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ANEXO | Valoracion de méritos.
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Requisitos Puntuacion Criterios de valoracion
Aspectos valorables Maxima

Experiencia  profesional en  trabajos 0,5 puntos por cada semestre de
mecanicos y en instalaciones con gases 2,5 experiencia laboral acreditada en
combustibles. las tareas especificadas.
Experiencia profesional reconocida en
tecnologias  hidrégeno y/o pilas de
combustible en referencia a instalacion,

. 2,5 0,5 puntos por cada semestre.
montaje, puesta en marcha de bancos de
ensayo, prototipos, etc. relacionados con
dicha tecnologia.
Formacion en tecnologias hidrégeno y/o 1 0,5 puntos por curso formativo,
pilas de combustible. hasta un maximo de 1 puntos
Disponer de carnés oficial de instalador
autorizado de instalaciones mecanicas, .

. , 0,5 puntos por curso formativo,
zonas ATEX, etc. (siempre y cuando estén 1 hasta un Maximo de 1 buntos
relacionados con las funciones a desarrollar P
en el puesto).

Disponer de carné o certificado de
aprovechamiento de soldadura TIG, orbital, 1 0,5 puntos por curso formativo,
electrodo revestido, etc. hasta un maximo de 1 puntos
Disponer de carné o certificado de
. . . 0,5 puntos por cada curso

aprovechamiento de manipulacion de . L

) . 1 formativo, hasta un maximo de 1
carretilla elevadora u otros medios unto
elevadores industriales. P '
Conocimientos o formacién demostrable .
delidioma inglés 0,5 0,5 puntos B1 o superior.
Acreditar discapacidad reconocida igual o o
superior al 33% 15
Total: Puntuacion maxima posible 10

Fi rmado por ***5399**

EMLIO NETO (R

***%0109*) el

di a

25/ 10/ 2024 con un
certificado emtido por
AC Represent aci 6n

Fdo.: Dr. Emilio Nieto Gallego.
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