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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrogeno y
Pilas de Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccion de

TITULADO SUPERIOR PARA LA UNIDAD DE
INNOVACION ABIERTA

(Ref.2018/050-UIA-TSUIA)

El Centro Nacional de Experimentacién de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacién de tecnologias del hidrégeno y las pilas de combustible en Espaia, estando al
servicio de toda la comunidad cientifica y tecnoldgica nacional e internacional y ubicado en
Puertollano (Ciudad Real). El CNH2 convoca una plaza para trabajar en Unidad de Innovacion
Abierta (UIA).

Las funciones a desarrollar por el personal a contratar estaran centradas en las siguientes
actuaciones:

e Estar en posesion de titulacion superior en Ingenieria Industrial o Ingenierfa Quimica.

e Desarrollo de estudios técnico-econémicos que incluya el hidrégeno como elemento
principal.

e Desarrollo de analisis de viabilidad del uso del hidrégeno en diferentes aplicaciones.

e Vigilancia tecnoldgica del sector energético nacional e internacional para conocer el estado
del arte e identificar oportunidades de desarrollo y negocio.

e FEstudio de consultoria sobre tecnologias relacionadas con el Hidréogeno y Pilas de
Combustible. Participacion en desarrollo de herramientas de analisis para el estudio de los
diferentes sectores de la sociedad referente a las diferentes aplicaciones del Hidrogeno y
las Pilas de Combustible.

e Realizaciéon de ingenieria conceptual, basica y de detalle de uso de Hidrogeno en
aplicaciones méviles y/o estacionarias

e Participacién en foros y asociaciones nacionales e internacionales relacionadas con el
Hidrégeno y las Pilas de Combustible.

e Desarrollo de estudios de andlisis de ciclo de vida, huella de carbono y huella hidrica, a
través del uso del software como por ejemplo SimaPro, de los equipos o procesos donde
esté presente el hidrégeno.

e Difusion de las actividades de |+D+i desarrolladas por el Centro.

e Preparacién e imparticion de formacion relacionada con el Hidrégeno y las Pilas de
Combustible.

e Gestion de Iniciativas de I+D+i.
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El proceso selectivo se realizard mediante el sistema del concurso de méritos, con respecto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con las valoraciones y
transparencia que se especifican a continuacion y recogidas en el Anexo |.

1.  REQUISITOS:
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

a) Estaren posesion de titulacion superior en Ingenieria Industrial o Ingenieria Quimica.

b) Experiencia profesional minima de dos afios desarrollando actividades relacionadas con la
gestion, vigilancia y difusion tecnolégica en el sector de Hidrégeno y las Pilas de
Combustible.

c) Conocimiento fluido del idioma inglés (minimo nivel B2 demostrable).

d) Conocimiento y experiencia previa demostrable en el desarrollo de anélisis de ciclo de vida.

La no especificacién y justificacién de estos requisitos minimos en la solicitud supondra la
exclusién del proceso de seleccion.

Se valorara:

a) Estudios de master y cursos especializados relacionados con las energias renovables, la
industria quimica y las tecnologias del Hidrégeno y Pilas de Combustible.

b) Experiencia previa en actividades de divulgacién y de difusién de cientifica relacionadas
con las energias renovables y las tecnologias de hidrégeno y pilas de combustible.

) Participacién en plataformas tecnoldgicas y asociaciones del sector (Hidrégeno y Pilas de
Combustible, asi como, de energias renovables).

d) Conocimiento del sector industrial relativo a la eficiencia energética, disefio y explotacion
de instalaciones y procesos industriales y seguridad.

e) Formacion en Gestion y Direccion de proyectos de 4+D-+i.

Se busca personal con iniciativa propia, dindmico y con capacidad para trabajar en equipo.

2, SE OFRECE:

Una vacante, con contrato temporal por acumulacién de tareas de 6 meses de duracién, con
posibilidad de prérroga por 3 meses méas a jornada completa.

El salario bruto anual sera de 17.045€, que se distribuiran en 14 pagas proporcionales.

Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacion acorde con el puesto ofertado para el candidato
que ampliara su conocimiento y experiencia en el campo de la investigaciéon y gestion de
proyectos.

3. SOLICITUDES:

El proceso de seleccion dard comienzo el 23 de octubre de 2018 y la recepcion de solicitudes
quedara abierta hasta el 06 de noviembre de 2018 a las 23.59h.
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Las solicitudes deberdn ser remitidas por correo electrénico, en los formatos *.doc o *.pdf, a
rrhh@cnh2.es, con la referencia 2018/050-UIA-TSUIA en el titulo del correo. Las solicitudes
deberan ir acompafiadas de:

v’ Expediente académico.

v Curriculo vitae.

v’ Justificantes que deban ser tenidos en cuenta para la verificacion de los requisitos minimos,
asi como, para la valoracion de sus méritos.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato. Los errores
que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse antes del fin de plazo de recepcién de
candidaturas a peticién del interesado.

“Los datos proporcionados por los aspirantes serdn gestionados por el CNH2 segtin la finalidad
prevista en el tratamiento “GESTION DE RECURSOS HUMANOS”, puede obtenerse mds
informacion sobre este tratamiento, asi como para el ejercicio de sus derechos en
(www.cnh2.es/proteccion-de-datos) ”

El Tribunal de Selecciéon convocard, en primera instancia, a los 5 primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién. En todo caso, el Tribunal podrd ampliar el nimero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4, TRIBUNAL DE SELECCION

El Director del CNH2 nombrara al Presidente del Tribunal de Seleccion, y este Ultimo realizara a la
Direccién del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo, que serdn los encargados de evaluar
las candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y cuya Secretaria
efectuara la propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccidon debera aprobar la designacion de
los miembros del Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atendera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencion previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran
motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
aludidas circunstancias.

A efectos de las comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en las
instalaciones del CNH2, sitas en Prolongacion Fernando El Santo, S/N, CP: 13.500, en Puertollano
(Ciudad Real) y en el correo electrénico rrhh@cnh?.es.
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5. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion se llevara a cabo siguiendo la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccién de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo que se
detallan a continuacion.

Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacion referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION:

1. EASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS CV: (puntuacién méxima a obtener en esta fase:
10 puntos).

1.1. Recepcion de CV y registro de los mismos por parte de RRHH del CNH2.

1.2. Valoracion de los CV por parte de RRHH, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO |, y
a hasta un maximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 06 de noviembre de
2018, el CNH2 procederd a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el
13 de noviembre de 2018, el listado provisional de admitidos y excluidos al proceso de
seleccién.

1.4. Con 14 de noviembre se iniciard un plazo de tres dias hébiles para reclamaciones y, en su
caso, subsanacion de errores, finalizando éste, el 16 de noviembre de 2018 a las 23.59h. En
caso de no formularse reclamacién, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo y se
procedera a su publicacién en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y
las fechas de la segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberdn remitir por correo electrénico a rrhh@cnh2.es
indicando en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las
reclamaciones deberan incluir la motivacién y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para
justificarla. El Tribunal de Seleccién, resolverd, en el plazo maximo de 2 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacion de la lista
definitiva en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hara publica la fecha y
lugar de realizacién de las entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS (puntuacién maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccién procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un méaximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo méaximo de 24 horas hébiles, se hara publica la
lista de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada
candidato serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del
tribunal.
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2.3. El/la/los candidato/a/s seleccionado/a/s serd/n aquel/los que obtenga/n la mayor
puntuacion total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos
que hayan superado todas las fases de evaluacién, pero no hayan obtenido plaza, pasaran a
ser considerados como reservas, en el mismo orden del de las puntuaciones obtenidas, por si
finalmente no se formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez seleccionado/s el/los candidatos, el secretario del tribunal de seleccién elevara al
Director del CNH2 los resultados del proceso de seleccién, con el objeto de que éste lo
apruebe y se proceda a la contratacion de/los candidato/s.

3.2. Segun se establece en el articulo 20.4 de los estatutos del CNH2, el Director del CNH2 es el
maximo y unico responsable del personal del CNH2; por tanto, dictard resolucién de
seleccién de personal.

Mas informacién en la web del Centro www.cnh2.es.
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Requisitos / Aspectos valorables

Puntuacion
maxima

Criterios de valoracién

Master o cursos relacionados con las

Certificados de realizacion de Master especifico sobre la

energias renovables, la industria tematica.
quimica y las tecnologias del 2.5
hidrégeno y pilas de combustible. 1.5 punto por Master en la tematica, y 0.5 puntos por
cursos realizado con las teméticas expuestas.
Documentacion  acreditativa que  certifique la
S . o realizacion de este tipo de actividades en anteriores
Experiencia previa en actividades de .
4 gt i trabajos.
divulgacion 'y de difusion de
cientifica relacionadas con las 2.5 . S
) . 0.5 puntos por cada seis meses de experiencia
energias renovables y las tecnologias » e o
e : . documentacion acreditativa.
de hidrégeno y pilas de combustible.
articipacié [ - N . . .
: t'C'F,)a.C o e pataformas Certificados/justificantes que acrediten la asistencia.
tecnolégicas y asociaciones del
e Hidrogen Pi b e
geckor ( |drogle oy s ’de 2.5 0.50 puntos por asociacion y/o plataforma en la que se
Combustible, asi como, de energias >
haya presentado y se presente documentacion
renovables). L
acreditativa
Certificado de realizacién de cursos relacionados con la
o S . Gestion y Direccién de Proyecto de +D-+i
Formacion y experiencia en Gestion 25
reccid ; Y . . _
Y Direccian de proyectos de B+ 0.5 punto por curso realizado, o seis meses de
experiencia.
Total, puntuacion maxima posible 10

Fdo.: Emilio Nieto Galtego.—

Director




