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El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno
y Pilas de Combustible (CNH2)

Ha abierto el proceso de seleccién de

TECNOLOGO INGENIERO/LICENCIADO CON
EXPERIENCIA PARA UNIDAD DE INVESTIGACION

(Ref.2018/047-UI-TILUI)

*

El Centro Nacional de Experimentacion de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible (en
adelante CNH2) es un centro de investigacion y desarrollo dedicado en exclusividad a la
experimentacién de tecnologias del hidrogeno y las pilas de combustible en Espafia, estando al servicio
de toda la comunidad cientifica y tecnolégica nacional e internacional. El Centro se ha creado como
Consorcio entre el Ministerio de Economia y Competitividad y la Consejeria de Educacién y Ciencia de la
Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, con sede en Puertollano (Ciudad Real),

El CNH2 convoca una plaza para la Unidad de Investigacién (Ul) del Centro Nacional de
Experimentacién de Tecnologias de Hidrégeno y Pilas de Combustible, enfocado principalmente a dar
apoyo a todos y cada uno de los laboratorios que componen la unidad.

Las funciones generales a desarrollar por el personal a contratar seran:

Redaccién de publicaciones cientificas y propuestas de proyectos de [+D-+i.
Redaccion de informe y entregables de proyectos.

Llevar a cabo ensayos en las diferentes tecnologias que componen el érea de investigacion de la
unidad en la que se albergara.

e Entablar colaboraciones con diferentes entidades.

Mas especificamente, se centrara en el apoyo a los diferentes laboratorios que componen la Unidad de
Investigacidn cuyos principales objetivos son:

e Realizaciéon de ensayos electroquimicos y fisico-quimicos en el drea tecnolédgica de pilas de
combustible y electrolizadores de éxido sélido (SOC).

e Realizacion de ensayos electroquimicos y fisico-quimicos en el drea tecnoldgica de pilas de

combustible y electrolizadores de membrana de intercambio proténico de baja temperatura
(PEMQ).

e Realizacién de ensayos electroquimicos y fisico-quimicos en el drea tecnoldogica de
biolectroquimica.

e Realizacién de servicios externos en laboratorio de caracterizacion de materiales.

e Participacion y desarrollo de proyectos I+D+i a nivel regional, nacional e internacional
relacionados con las dreas tecnoldgicas de la Unidad de Investigacion. Preparacion de
propuestas y gestion técnica de proyectos.

e Busqueda e implantacion de nuevas lineas de investigacion relacionadas con las actividades de
la Unidad de Investigacion.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema del concurso de méritos, con respecto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y transparencia, con las valoraciones y
transparencia que se especifican a continuacion y recogidas en el punto 6 (Criterios de Valoracién).
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1. REQUISITOS:
Los candidatos deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Estar en posesion de titulacién superior (Ingenieria Superior/Licenciatura equivalente) en
Quimica o Ingenieria.

e Experiencia profesional minima de dos afos desarrollando actividades relacionadas con las
diferentes tecnologias de pilas de combustible y electrolizadores que son albergadas en la
Unidad de Investigacion del CNH2, asi como en el area de caracterizacion de materiales.

e Conocimiento avanzado de paquete Office.

e Conocimiento fluido del idioma inglés (minimo nivel B2 demostrable).
e Disponibilidad para viajar.

e Posibilidad de incorporacion inmediata.

La no especificacidn v justificacién de estos requisitos en la solicitud supondran la exclusién del proceso
de seleccién.

Se valorara:
a) Estudios de posgrado en el &mbito de gestion de laboratorios.
b) Formacién especifica demostrable en el drea de caracterizacidon de materiales.
c) Experiencia en uso, mantenimiento y puesta a punto de equipamiento cientifico avanzado.
d) Experiencia previa demostrable en el desarrollo de proyectos de [+D+i en laboratorios de

ambito cientifico, en entidades publicas (universidades, OPIs, etc.) o en empresas privadas
basados en las tecnologias de pilas de combustible y/o electrolizadores.

e) Experiencia previa demostrable en la elaboracién de publicaciones cientificas centradas en las
tecnologias de pilas de combustible y/o electrolizadores.

f) Experiencia previa en sintesis de materiales.

g) Experiencia previa en la caracterizacion electroquimica de pilas de combustible y/o
electrolizadores. ~

h) Conocimiento y experiencia en el uso de software especifico de técnicas de caracterizacion de
materiales.

Se busca personal con iniciativa propia, dindmico y con capacidad para trabajar en equipo,
acostumbradas a realizar funciones muy polivalentes.

2. SE OFRECE:

Una vacante, con contrato indefinido a jornada laboral completa.

El salario bruto anual serd de 27.000€-35.000€, que se distribuiran en 14 pagas proporcionales.
Asimismo, el CNH2 ofrece un plan de formacién acorde con el puesto ofertado para el candidato que
ampliarad su conocimiento y experiencia en el campo de la investigacion y gestion de proyectos.

3. SOLICITUDES:

El proceso de seleccion dard comienzo el 26 de abril de 2018 y la recepcién de solicitudes quedara
abierta hasta el 11 de mayo de 2018, a las 23:59h.
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Las solicitudes deberdn ser remitidas por correo electrénico, en los formatos *.doc o *.pdf, a
rrhh@cnh2.es, con la referencia 2018-047-UI-TILUI en el titulo del correo. Las solicitudes deberan ir
acompaniadas de:

v Expediente académico.

v" Curriculo vitae.

v’ Justificantes que deban ser tenidos en cuenta para la verificacion de los requisitos minimos, asi
como para la valoracion de los méritos.

La no presentacion de la citada documentacién supondra la exclusién del candidato. Los errores que
pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse antes del fin de plazo de recepcion de
candidaturas a peticion del interesado.

El Tribunal de Seleccién convocara, en primera instancia, a los cinco primeros candidatos que hayan
obtenido mayor puntuacién. En todo caso, el Tribunal podrd ampliar el nimero de candidatos a
entrevistar para asegurar la cobertura de la vacante.

4, TRIBUNAL DE SELECCION:

El director del CNH2 nombrara al presidente del Tribunal de Seleccion, y este Ultimo elevara a la
Direccién del CNH2 la propuesta de los miembros del mismo, que seran los encargados de evaluar las
candidaturas recibidas para el puesto ofertado en convocatoria publica y cuya secretaria efectuara la
propuesta de adjudicacion de la plaza. La Direccion debera aprobar la designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion.

La composicion de los miembros del Tribunal de Seleccion atenderd el principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir cuando concurran motivos
de abstencién previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las aludidas circunstancias.

Los datos personales de los miembros del Tribunal de Seleccién que pudieran ser tratados por el CNH2
se regiran por la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal, incorporandose en
un fichero de datos de caracter personal y con la finalidad de llevar a cabo el presente proceso de
seleccion, pudiendo ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y/u oposicion a la
Direccién del responsable del Fichero: CNH2, descrita en el siguiente parrafo.

Segun el Art. 10 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de datos de Caracter Personal, los miembros
del Tribunal de Selecciéon estan obligados al secreto profesional respecto a los datos de caracter
personal que pudieran tratar para el desarrollo de sus funciones en el presente proceso de seleccion.

A efectos de las comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendra su sede en las instalaciones del
CNH2, sitas en Prolongacién Fernando El Santo, S/N, CP: 13.500, en Puertollano (Ciudad Real) y en el
correo electrénico rrhh@cnh2.es.

5. PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccién se llevard a cabo siguiendo la normativa interna del CNH2 recogida en el
“Procedimiento de seleccién de personal” vigente en el CNH2, que incluye las fases del mismo que se
detallan a continuacién.
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Recursos Humanos del CNH2 serd el 6rgano responsable de la custodia y control de toda la
documentacién referida al proceso de seleccion.

5.1. FASES DEL PROCESO Y CRITERIOS DE VALORACION:

1. FASE 1: RECEPCION Y VALORACION DE LOS CV: (puntuacién méxima a obtener en esta fase: 10
puntos).

1. Recepcion de CVy registro de los mismos por parte de Recursos Humanos del CNH2.

1.2. Valoracién de los CV por parte de Recursos Humanos, siguiendo los criterios establecidos en el
ANEXO |, y a hasta un méaximo de 10 puntos.

1.3. Habiendo finalizado el periodo de publicidad de la convocatoria el 11 de mayo de 2018, el CNH2
procederd a publicar en la web de CNH2 (www.cnh2.es), con fecha maxima el 18 de mayo, el
listado provisional de admitidos al proceso de seleccion.

1.4. Con fecha 21 de mayo se iniciard un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y, en su caso,
subsanacion de errores, finalizando éste, el 24 de mayo de 2018, a las 23.5%h. En caso de no
formularse reclamacién, el CNH2 elevara el listado provisional a definitivo y se procedera a su
publicacion en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es), indicando el lugar y las fechas de la
segunda fase (la entrevista).

En el caso de existir reclamaciones, se deberan remitir por correo electrénico a rrhh@cnh?2.es indicando
en el asunto la referencia de la convocatoria a la que se presenta el candidato. Las reclamaciones
deberan incluir la motivaciéon y todas aquellas pruebas que fueran necesarias para justificarla. El
Tribunal de Seleccidn, resolverd, en el plazo maximo de dos dias habiles siguientes a la finalizacion del
plazo para subsanacion de errores, procediendo a la publicacidn de la lista definitiva en la pagina web
del CNH2 (www.cnh2.es). Junto con dicha lista se hard publica la fecha y lugar de realizacién de las
entrevistas de todos los candidatos que hayan superado la primera fase.

2. FASE 2: ENTREVISTAS (puntuacién maxima a obtener en esta fase: 10 puntos):

2.1. Las entrevistas tendran lugar en la fecha y lugar indicados junto con el listado definitivo de
candidatos. En esta fase los componentes del Tribunal de Seleccion procederan a evaluar las
preguntas que se realicen con un maximo de 10 puntos.

2.2. Finalizadas todas las entrevistas, en un plazo maximo de 24 horas habiles, se hara publica la lista
de puntuaciones en la pagina web del CNH2 (www.cnh2.es). La puntuacion de cada candidato
serd igual a la media aritmética entre las otorgadas por todos los miembros del Tribunal.

2.3. El/la/los candidato/a/s seleccionado/a/s serd/n aquel/los que obtenga/n la mayor puntuacion
total suma de todas las evaluaciones parciales realizadas. Todos los candidatos que hayan
superado todas las fases de evaluacién pero no hayan obtenido plaza, pasaran a ser considerados
como reservas, en el mismo orden del de las puntuaciones obtenidas, por si finalmente no se
formalizase la contratacion de alguno de los admitidos.

3. FASE 3: CONTRATACION:

3.1. Una vez seleccionado/s el/los candidatos, el secretario del Tribunal de Seleccion elevard al
Director del CNH2 los resultados del proceso de seleccién, con el objeto de que éste lo apruebe y
se proceda a la contratacion de/los candidato/s.

3.2. Segun se establece en el articulo 204 de los estatutos del CNH2, el director del CNH2 es el
maximo y Unico responsable del personal del CNH2; por tanto, dictara resolucion de seleccién de
personal.

Mas informacidn en la web del Centro www.cnh2.es.
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6. CRITERIOS DE VALORACION:

Castilla-La Mancha

+

(1282)

& I l""' Centro Nacional de!

Hidrogeno

i Puntuacion S o
Requisitos / Aspectos valorables s Criterios de valoracion
maxima
Estudios de posgrado en gestién de laboratorios 1 Titulacién.
- N Certificados de asistencia a cursos.
Conocimiento demostrable en la caracterizacion de 15
materiales. ' .
0,5 puntos cada curso realizado.
; Contrato de trabajo.
Experiencia en uso, mantenimiento y puesta a punto J
de equipamiento cientifico avanzado. 1 punto por cada aflo de
experiencia demostrable
Experiencia previa demostrable en el desarrollo de
proyectos de I+D+i en laboratorios de ambito
cientifico, en entidades publicas (universidades, OPIs,
. 1 0,5 puntos por cada proyecto.
etc) o en empresas privadas basados en las
tecnologias de pilas de combustible y/o
electrolizadores.
Experiencia previa demostrable en la elaboracion de 0,5 puntos por cada publicacion o
publicaciones cientificas centradas en las tecnologias 1 contribucion a congreso relativa al
de pilas de combustible y/o electrolizadores. item.
1 punto por cada contribucién a
Experiencia previa en sintesis de materiales. 1 congreso o publicacién relativa al
item.
Experiencia  previa en la  caracterizacién 0,5 puntos por cada contribucion
electroquimica de pilas de combustible y/o 1,5 a congreso o publicacién relativa
electrolizadores. al item.
Conocimiento y experiencia en el uso de software
o . o 0,5 puntos por cada software
especifico de técnicas de caracterizaciéon de 1 o .
. especifico conocido.
materiales.
Total, puntuacion maxima posible 10
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